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OGGETTO: Esito e conferimento incarico - Avviso di Mobilita Volontaria per titoli e colloquio
per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico presso UOC Farmacia — di |
cui alla Delibera n. 408/2021. |

| Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n° 10 del 15/01/2020 dall’oggetto: «Conferimento
‘ deleghe di funzione» e ss.mm.ii.;

1l Direttore della U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane ¢ Formazione, Dr. Giuseppe Neri, nel
proprio Ufficio, ha adottato il seguente provvedimento.

Vista

- la deliberazione n.408 dell’01/07/2021, esecutiva, dall’oggetto:”Avviso di Mobilitd Volontaria
per itoli e colloquio per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico
presso UOC Farmacia ¢ stato approvato 1’avviso di cui all’oggetto;

Dato atto:

- che il bando medesimo ¢ stato pubblicato sul sito di questa Azienda in data 02/07/2021;

- che il bando di cui trattasi prevedeva come termine di scadenza il 02/08/2021;

- che entro tale data sono pervenute n.7 istanze di partecipazione;

- che con delibera n.455 del 06/08/2021 si ¢ proceduto alla costituzione della commissione e
all’ammissione dei concorrenti;

- che in data 10/08/2021 ¢ stato pubblicato sul sito Aziendale il diario della prova colloquio
con il quale sono state convocate le candidate sopra citate per I’espletamento della prova che
avverra in data odierna.

Considerato:

- Che la commissione esaminatrice ha concluso i lavori in data 20/08/2021 rassegnando n. 1 verbale
nonché la graduatoria finale di merito, al Commissario Straordinario del Grande Ospedale
Metropolitano;

- Che la predetta graduatoria di merito & costituita da n. 2 (due) vincitori all’avviso di mobilita
volontaria.

Ritenuto:

- Che occorre prendere atto del suddetto verbale ed approvare la graduatoria di merito in esso
formulata;

- Che occorre conferire incarico a tempo indeterminato ai vincitori del suddetto concorso: dott.ssa
Maria Teresa Florenzano natail 05/12/1968 e la dott.ssa Paola D'Andrea nata il 05/12/1990.
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Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono riportati e trascritti:

1.

2

3.

Esitare: ’avviso di mobilita de quo per come stabilito nel verbale rassegnato dalla
Commissione con la seguente graduatoria di merito:

. ' COGNOME NOME 1 PUNTEGGIO !
1° | FLORENZANO | MARIA TERESA | 47,599 |
2° | D’ANDREA | PAOLA L 41,595 |

. Nominare vincitori del concorso di cui al sub 1): la dott.ssa Maria Teresa Florenzano nata il

05/12/1968 ¢ la dott.ssa Paola D’Andrea nata il 05/12/1990.
Conferire: incarico a tempo indeterminato, assegnando le predette candidate alla U.O.C. di

Farmacia;

4. Precisare:

Che con la dott.ssa Maria Teresa Florenzano e con la dott.ssa Paola D’Andrea verranno
stipulati appositi contratti di lavoro a tempo indeterminato, ai sensi del vigente CCNL, nel
rispetto dei criteri previsti dai regolamenti aziendali in ossequio alle deliberazioni sopra
richiamate;

Che il costo, comprensivo degli oneri sociali, per il trattamento economico da corrispondere alle
dirigenti in parola, afferira nei costi del personale del ruolo sanitario della dirigenza medica a
tempo indeterminato del bilancio economico preventivo 2021 che prevede la relativa copertura,
autorizzata dal DCA n. 114/2021;

Notificare il presente provvedimento al Direttore dell’U.O.C. di Farmacia, al Direttore del
Dipartimento dei Servizi ed alle interessate;

La presente determina viene inoltrata in originale alla U.O.C. Affari Generali Legali e Assicurativi, per gli
adempimenti di competenza di cui alla deliberazione n° 10 del 15/01/2020.
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U.0.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

11 Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la determina come sopra
formulata, attesta il costo, comprensivo degli oneri sociali, per il trattamento economico da
corrispondere ai dirigenti in parola, afferira ai costi del personale del ruolo sanitario della dirigenza
medica a tempo indeterminato del bilancio economico preventivo 2021, che prevede la relativa
copertura autorizzata dal DCA n. 114/2021.
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RELATA DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente determina con indicazione dell’oggetto ¢ stata affissa in elenco all’Albo Pretorio

di questo Grande Ospedale Metropolitano “Bianchi — Melacrino - Morelli” con Rep. n° | del
13 SET 9024 e vi & rimasta per quindici giorni consecutivi. <
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La determina ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale il 13 SET. ,ZEFZ"

egali e Assicurativi £.f.

1l Direttore U.O.C. Affari Geher,
iuséhe Neri)

Trasmessa all’ Assessorato alla Tutela della Salute ed Organizzazione Sanitaria

Il

Prot. n.

Esecutiva il

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria, i

Il Direttore U.O.C. Affari Generali Legali e Assicurativi f.f,
(Dott. Giuseppe Neri)




